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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
Z ODDZIALEM INTEGRACYJNYM
W SUWALKACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 4 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Suwatkach przy ulicy Marii Sktodowskiej — Curie 7.
3. Terenem, na ktorym Przedszkole realizuje swoje zadania jest Gmina Miasto Suwalki.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Suwatki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 4 z Oddziatem Integracyjnym
16 — 400 Suwatki, ul. Marii Sktodowskiej - Curie 7,
NIP: 844-233-85-62
REGON : 200404470
tel. 87 567 90 84
e-mail: przedszkolesuw4@op.pl
strona internetowa: www.przedszkole4.suwalki.pl

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 z Oddziatem Integracyjnym w Suwalkach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoséci dziecka oraz potrzeb tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w Przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
Przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobg dorosta zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola
do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola przez rodzica).
ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU
§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do
Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu, wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) z zaburzen zachowania lub emocji,
4) ze szczegblnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

§6

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) Dyrektora Przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) poradni,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sagdowego,
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

§8

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomieszczenia w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, nie moga
by¢ objete monitoringiem.



ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10
1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Przedszkola,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Przedszkole,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,
11) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem whasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola., w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
§12

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspoélpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez
Przedszkole.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rozwoju niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepelnosprawnych.

5. Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 200.
7. W Przedszkolu tacznie jest 8 catodniowych oddziatow, obejmujacych dzieci w zblizonym wieku.
8. Liczba oddzialow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

9. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow,
2) sale gimnastyczno-ruchows,
3) gabinet terapii,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) kuchnig,
6) szatnie dla dzieci.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

12. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankow.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

14. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.



§14

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ustalonych przez organ prowadzacy
Przedszkole na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

4. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych §wigta dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup ze
wzgledu na matg frekwencj¢ dzieci. W tym okresie przewiduje si¢ zagospodarowanie pracownikow W ramach
organizacji wewnetrznej lub urlopy wypoczynkowe.

§15

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Suwalki,
2) rodzicow w formie optat za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen wykraczajacych poza godziny
bezptatnej podstawy programowe;j.

§ 16

1. Przedszkole realizuje podstawe programowsg wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowej. Godziny realizacji bezptatnej podstawy programowej okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w drodze zarzadzenia.

2. Udzielane przez Przedszkole $wiadczenia wykraczajgce poza bezptatng podstawe programowg i czas jej
realizacji podlegaja comiesigcznej oplacie rodzicéw dziecka, ktory decydujg o korzystaniu z tych §wiadczen przez
dziecko w czasie pobytu w Przedszkolu.

3. Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole pobierane sg zgodnie z aktualng Uchwatg Rady Miejskiej
w Suwatkach.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

5. Positki- $niadanie, II $niadanie i obiad wydawane sa w godzinach ujetych w ramowym rozktadzie dnia
ustalonym przez dyrektora przedszkola.

6. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.

7. Zasady przyjmowania i zwrotu optat okresla dyrektor w drodze zarzadzen.

8. Opftate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice reguluja w przedszkolu dyzurnym, z ktorego korzysta
dziecko.

9. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby
dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicoéw. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania i odbierania
dzieci, godzin positkow, czas realizacji bezptatnej, 5 godzinnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziahu.

10. Przedszkole, na pisemne zyczenie rodzicow, w ramach planu zajec¢ przedszkolnych organizuje nauke religii.
W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

11. Przedszkole umozliwia korzystanie z zaje¢ dodatkowych organizowanych po zaopiniowaniu Rady Rodzicow.
Zajecia dodatkowe sa organizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ bezptatnej podstawy
programowej.

12. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
uczeszezajaeych w tych zajeciach.

13. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
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2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do przedszkolnego zestawu programéw nauczania,
4) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
1) nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwdj dziecka prowadzac zajgcia kierowane i niekierowane
oraz wykorzystujac do tego kazdg sytuacje¢ i moment pobytu dziecka w Przedszkolu,
2) zajecia kierowane,
3) zajgcia niekierowane,
4) czas spozywania positkow,
5) czas przeznaczony na odpoczynek,
6) uroczystosci przedszkolne,
7) wycieczki,
8) ubieranie, rozhieranie,
9) samodzielna zabawa,
10) nauczyciele dbaja o potrzeby rozwojowe dziecka poprzez dobrze zorganizowana zabawe, zarOwno w
budynku Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad.
1) Szczegotowy rozktad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji bezptatnej podstawy
programowej okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia
wewnetrznego.
2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3) Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§18

1. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego i program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W zaleznosci od niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego, dzieciom niepetnosprawnym
oraz niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczna pomoc i opieke.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw,
3) zajecia specjalistyczne,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psycho - fizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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§19

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw oraz ochrony mienia Przedszkole posiada
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami placowki i terenem wokol w postaci srodkoéw technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczen, w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni.

3. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 20

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez
upowazniong przez nich osobg.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka, w przypadku, gdy jej stan wskazuje, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, odurzenie narkotykami).

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6%- 8% zgodnie z godzing okre$long w
deklaracji lub w kazdym innym czasie pracy placowki lecz po uprzednim poinformowaniu Przedszkola o godzinie
przyprowadzenia dziecka.

7. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 16.30 okreslonej w arkuszu organizacji na dany rok szkolny
jako godzina zamknigcia placowki.

8. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia Przedszkola nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow 0 tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

9. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw nauczyciel powiadamia Dyrektora Przedszkola o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

§ 21

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetniajacym.

3. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta Suwalk.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w Przedszkolu.

6. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacy termin
rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego.

7. W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do Przedszkola w
ciggu catego roku szkolnego.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola dzieci spoza miasta Suwalk, po uprzednim zawarciu
stosownego porozumienia pomi¢dzy Miastem Suwalki a zainteresowang gming.
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ROZDZIAL VI

WCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§22

1. Rodzice i1 nauczyciele sa zobowigzani wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
3) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpoéw edukacyjnych
dziecka,
4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
5) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola,
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, odbieranie dziecka z Przedszkola odbywa si¢ na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow, gdzie wpisane jest nazwisko i stopien pokrewienstwa osoby mogacej odbieraé
dziecko w imieniu rodzicow (oso6b petnoletnich), ktére moga przeja¢ odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola okresla
,,Procedura bezpiecznego powierzania i odbierania dzieci z przedszkola”,
5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6 - letniego do Przedszkola,
8) zapewnienie regularnego uczgszczania do Przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§ 23

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe i dni otwarte,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem i innymi specjalistami,
3) kaciki informacyjne dla rodzicow,
4) zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe na terenie Przedszkola i srodowiska lokalnego.

§ 24

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania lekarza, rodzenstwo itp.) Dyrektor
Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt. 4, sa obwiazani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

6. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji jego osoby,
8) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
9) wypoczynku.

7. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania 0 wiasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

§25

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreSlenia dziecka z listy
przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspoltpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoéw statutu za potwierdzeniem
odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPR),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i powtarzajgcych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
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5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
organu prowadzgcego Przedszkole.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§26

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w oddzialach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, nauczyciel specjalista - logopeda oraz pracownicy administracji- gtowny ksiggowy, pomoc
administracyjna, starszy intendent, ksiggowy i pracownicy obstugi — wozni, pomoc nauczyciela, dozorcy, szef
kuchni, pomoce kuchenne.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow, co roku
zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji Przedszkola.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
Przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§27
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
placowki: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z Zzapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i przyjazni
miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

3. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych z
prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy Przedszkole zobowigzany
jest z urzedu wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacg podstawg
programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

10) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja innych zadan zaleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi placowki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

6. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowiazkow.

7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzone sa
nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

9. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

10. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pktl-3 ustawy KN podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o
ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt.3a po
uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

11. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie,
terminy, o ktorych mowa w ust. 11 liczy si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu.

12. Obowigzek wykonania postanowien ust. 11 spoczywa na Dyrektorze placowki i organie prowadzacym
Przedszkole.

16



13. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesiecy, chyba, Ze przeciwko
nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z
ktérym nastapito zawieszenie.

14. Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

§28

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu wymowy dzieci,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw organizowanie pomocy logopedyczne;j,
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w
rozwoju mowy,
4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnozg,
5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i
nauczyciel,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§29

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjno — obshlugowi: glowny ksiegowy, pomoc
administracyjna, ksiggowy, starszy intendent, pomoc nauczyciela, wozni, szef kuchni, pomoce kuchenne,
dozorcy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracyjno — obstugowych ustala Dyrektor Przedszkola.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Gtowny ksiegowy wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem i obstuga ksiggowosci i do jego obowigzkow

nalezy:
1) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem ksiagg rachunkowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej na zasadach okreslonych art. 45 ustawy o finansach
publicznych,
3) organizacja i kierowanie procesami pracy ksiegowo$ci, uwzgledniajaca wymagania prawa, ustalonej
praktyki prowadzenia rachunkowosci oraz statutu jednostki,
4) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczosci budzetowej i statystycznej w zakresie danych wynikajacych
z ksiag rachunkowych,
5) odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci i
przepisami szczeg6lnymi o rachunkowosci budzetowej,
6) okreslenie planu kont jednostki, przygotowywanie i aktualizacja przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
7) sporzadzanie planu finansowego i wykonywanie go zgodnie z budzetem jednostki,
8) nadzor nad prawidlowym i terminowym $wiadczeniem przez placowke zobowigzan, prywatno i
publicznoprawnych, w szczegdlnosci wobec pracownikow, dostawcdw oraz z tytutu podatkéw i sktadek oraz
zobowiazan z tytulu wptaty do budzetu nadwyzki srodkéw obrotowych,
9) $cista wspoétpraca z osobami odpowiedzialnymi za gospodarke srodkami trwatymi, materiatami i sSrodkami
zywno$ci. Nadzor nad prowadzeniem ewidencji pomocniczych i wystawianiem dokumentéw obrotu
sktadnikami majatku jednostki,
10) okreslanie i egzekwowanie wykonania szczegolowych zasad obiegu dokumentéw i dowodow
finansowych,
11) nadzor nad gospodarka pieni¢zna,
12) wspotpraca z Dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki,
13) zgtaszania do Dyrektora wnioskow o wprowadzenie usprawnien i zmian organizacyjnych w zakresie
ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowej,
14) wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci, pozostajacych w
zwigzku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie w razie potrzeby
innych polecen Dyrektora pozostajacych w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku gtownego ksiggowego,
zgodnych z kwalifikacjami.
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4. Glowny ksiegowy posiada prawo do decyzji i podpisywania dokumentow:
1) prawo decydowania, wspolnie z Dyrektorem, o angazowaniu i dysponowaniu aktywami placowki, a w
szczegolnosci srodkami pienigznymi w gotowce i na rachunkach bankowych,
2) inne decyzje w sprawach finansowych, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa oraz zarzadzenia
Dyrektora, w tym prawo do odmowy przekazania do realizacji decyzji niezgodnej z planem finansowym i
przepisami regulujacymi gospodarke jednostki,
3) wystepowania do Dyrektora z wnioskami w sprawach osobowych podlegtych pracownikow. Zakresy
obowiazkdéw podleglych pracownikow zatwierdza Dyrektor,
4) odwotania od decyzji Dyrektora,
5) kontrasygnata finansowa na dokumentach,
6) samodzielne podpisywanie pism zewngtrznych — wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.

5. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu, teczek akt osobowych, list obecno$ci, ewidencji czasu pracy pracownikow
Przedszkola i dozorowanie wpisow w ksigdze wyjs$¢ stuzbowych,
2) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zastgpstw za osoby nicobecne z
personelu obslugowego,
3) redagowanie oraz wysytanie korespondencji,
4) rejestr nieobecno$ci pracownikow ( zwolnienia lekarskie, urlopy pracownicze),
5) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja dzieci do Przedszkola,
6) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz znakowanie przedmiotow,
7) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikow oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi,
8) sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach pracownikow,
9) biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,
10) naliczanie skutkéw podwyzek i sporzadzanie sprawozdan dla jednostek nadrzednych,
11) zastgpowanie glownej ksiegowej podczas nieobecnosci,
12) wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola.

6. Do zadan ksiggowego nalezy:
1)sporzadzanie listy ptac,
2)rozliczanie czasu pracy pracownikow placowki,
3) wykonywanie sprawozdan — SIO, Urzad Statystyczny, SWN,
4) prowadzenie kart wynagrodzen i zasitkow,
5) sporzadzanie zestawien i tabel wynagrodzen,
6) rozliczanie umow — zlecen i o dzieto,
7) wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
8) obstuga programéw ptacowo-kadrowych oraz wyposazenia,
9) przygotowanie w programie ptacowym PIT-6w rocznych pracownikom przedszkola,
10) przygotowanie dokumentow dotyczacej pracownika do ZUS,
11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonego zwigzane z organizacja pracy.

7. Starszy intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych w Przedszkolu,
a w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu Przedszkola — zatatwianie spraw zwigzanych z
utrzymaniem tych pomieszczen i sprzetu w stanie uzywalnosci,
2) zaopatrywanie Przedszkola w sprzet i zywnos¢,
3) prowadzenie kartotek magazynu zywieniowego i sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
4) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych si¢ w
magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem
5) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przechowywaniem i porcjowaniem positkow,
oszczgdnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem),
6) nadzorowanie nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,
7) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowe;j,
8) kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji zgodnie z przepisami bhp i p.poz.,
9) realizowanie czekow i pobieranie z banku kwot pienieznych w ustalonej wysokosci,
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10) przechowywanie w kasie gotowki, rachunkow, raportow, pieczatek i kluczy,

11) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z fakturg zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

12) zbieranie odptatnosci od rodzicéw za zywienie dzieci i ich pobyt w placowce zgodnie z biezgcg uchwata
Rady Miasta w Suwatkach,

13) wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i rodzicami.

8. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych pomieszczeniach,
2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw bhp, p.poz. i wykonywanie badan okresowych,
3) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,
4) petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
5) pomaganie dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢,
6) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych i czynno$ciach higienicznych,
7) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodnie z normami zywieniowymi,
8) uporzadkowanie sali po positkach, zabawie i zajeciach,
9) wykonywanie polecen nauczyciela,
10) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktoérych wymagana jest pomoc,
11) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
12) wspdlnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
13) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow,
14) wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,
15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

9. Do obowiazkow woznego nalezy:
1) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
2) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podidg, wycieranie kurzu z poélek, szafek, parapetow,
zabawek,
3) czyszczenie toalet za pomoca Srodkow dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow, oproznianie
koszy 1 wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,
4) rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie naczyn i
stolikow po positkach,
5) przynajmniej raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtog w przydzielonych pomieszczeniach, oraz
mycie okien w miarg potrzeb,
6) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,
7) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach,
8) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,
10) przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz., wykonywanie badan okresowych,
11) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i
bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola,
12) dbanie o mienie Przedszkola,
13) zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wlamaniem, wylaczenie $wiatel, zamknigcie
okien, sprawdzenie kranow i nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,
14) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora.

10. Do obowiazkow szefa kuchni nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich,
2) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow wg norm,
3) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,
4) przestrzeganie podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnego i
przepisow bhp, p.poz. i HACCP,
6) natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia 1 bezpieczenstwa,
7) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,
8) wydawanie positkow o wyznaczonych porach,
9) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
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10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

11) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami,

12) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz pomieszczeniach kuchennych,

13) uzywanie strojow roboczych zgodnie z przepisami BHP,

14) zabezpieczenie miejsca pracy po skonczonej pracy: wylaczenie $wiatet, zamknigcie okien, sprawdzenie
kranow i gazu, nie pozostawiania $mieci w pojemnikach.

11. Pomoc kuchenna ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie czynnosci:
1) obrobke wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj. mycie, obieranie,
czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrobki,
2) oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,
3) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendentki,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych, przepisow
bhp, p.poz. i HACCP,
5) natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi i intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,
6) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,
7) pomoc woznym i nauczycielkom w przygotowywaniu positkow w sali — dostarczanie naczyn i potraw,
wynoszenie naczyn po positkach,
8) uczestniczenie w drobnych zakupach,
9) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych,
10) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jej nieobecnosci,
11) wykonywanie polecen Dyrektora i intendentki,
12) sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,
13) wynoszenie odpadkow kuchennych do pojemnikéw segregacyjnych.

12. Do obowigzkow dozorcy nalezy:
1) prowadzenie nadzoru nad catym obiektem,
2) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;j,
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i klucze do pomieszczen Przedszkola,
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci stuzbowej i materialnej za szkody powstate w wyniku zaniedban
stuzbowych,
6) codzienne kontrolowanie i zabezpieczenie budynku przed pozarem i kradzieza
7) zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placowki,
8) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,
9) konserwacje sprzetu w Przedszkolu i ogrodzie,
10) zgtaszanie Dyrektorowi lub intendentce powaznych usterek,
11) alarmowanie odpowiednich stuzb /pogotowia, policji/ oraz Dyrektora Przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,
12) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem /zalezne od potrzeb/ catego terenu wokot
budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
13) w porze letniej podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,
14) dokonywanie zakupu niezbednego sprzetu,
15) przywozenie towaru na zlecenie intendenta,
16) dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola,
17) podlewanie roslin doniczkowych w niedziele, $wieta, wakacje,
18) oczyszczanie i od$niezanie dojécia do przedszkola,
19) koszenie trawy, zamiatanie liSci w ogrodzie i na chodniku
20) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen w budynku placowki.
21) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy sprawdzanie instalacji elektrycznej, gazowej i wodnej,
22) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora i przetozonych wynikajacych z organizacji
placowki,
23) codzienne sprawdzanie po przyjSciu i wyjsciu z pracy czy zamkniete sa wszystkie drzwi, okna i
pomieszczenia piwniczne oraz wejécie do ogrodu przedszkolnego, gaszenie zbednych $wiatet,
24) podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu, a takze
zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje.
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25) W okresie ferii letnich i wiosennych oprocz czynnosci codziennych — sprzgtanie wyznaczonych
pomieszczen Przedszkola, pomoc przy remontach budynku Przedszkola, zabezpieczenie pomieszczen,
sprzetu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczen w czasie przeprowadzania remontow.

13. Do obowigzkow pomocy nauczyciela zatrudnionego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych pomieszczeniach,
2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow bhp, p.poz. i wykonywanie badan okresowych,
3) utrzymywanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,

4) petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) pomaganie dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek i
spacerow oraz podczas nieobecno$ci nauczyciela w sali, zwrocenie uwagi na zachowanie bezpieczenstwa;

6) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i czynnosciach higienicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) pomoc przy rozktadaniu $niadan, obiadow i podwieczorkow, pomoc dziecku posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego przy codziennym spozywaniu positkdw, podawanie dzieciom napojow
w ciggu dnia,

8) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

9) wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,

10) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora Przedszkola

14. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO - OBSLUGOWA

§30
1. Za wlasciwe gospodarowanie $rodkami, za stan i zabezpieczenie majatku Przedszkola odpowiedzialny jest
Dyrektor.
2. Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji oraz rodzicow uczeszczajacych do Przedszkola dzieci.

§32

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola,
3) publikowanie statutu na stronie internetowej Przedszkola.

§33
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§34
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
§35

Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania 27 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Danuta Jolanta Palczewska
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