Zalacznik nr 2 do

Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola nr 4

z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach

z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad funkcjonowania Przedszkola nr 4

z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach w czasie

trwania pandemii covid-19 oraz Regulaminu pracy zdalnej/hybrydowej

obowiazujacy w Przedszkolu nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ / HYBRYDOWEJ
OBOWIAZUJACY W PRZEDSZKOLU NR 4 Z ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM W SUWALKACH
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okresla zasady realizowania przez nauczycieli zadan wynikajacych
z ich obowigzkow jako nauczycieli/wychowawcow, specjalistow w formie pracy zdalnej
1 hybrydowej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
. Regulamin jest aktem wewnetrznym Przedszkola 1 powstat w celu ustalenia regut pracy
zdalnej nauczycieli 1 ksztatcenia na odleglo$¢ oraz organizacji nauki w warunkach
domowych.
. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktére uczestnicza w poszczegdlnych formach
zdalnego/hybrydowego ksztalcenia.
. Regulamin organizacji pracy w systemie hybrydowym (mieszanym) okresla formy i
sposob realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Przedszkolu nr 4 z Oddziatem
Integracyjnym w Suwatkach w okresie czgSciowego ograniczenia jej funkcjonowania ze
wzgledu na zwigkszone ryzyko zagrozenia uczniow 1 pracownikow zakazeniem Covid-19.
. Decyzje o zawieszeniu funkcjonowania przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego i1 pozytywnej opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Suwatkach.
. Za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub inne sposoby realizacji tych zadan, w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola odpowiada Dyrektor przedszkola.
§2

ZDALNE I HYBRYDOWE NAUCZANIE - INFORMACJE OGOLNE

. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie

w procesie edukacji wszelkich dostgpnych srodkéw technologii informacyjnych



2.

3.

1 komunikacyjnych , ktére nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem,

a takze mozliwos$¢ skorzystania przez dzieci i ich rodzicow z materiatow edukacyjnych

wskazanych przez nauczyciela.

O wprowadzeniu zdalnego lub hybrydowego nauczania dyrektor informuje nauczycieli 1

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sposOb nie wymagajacy

bezposredniego kontaktu np. za posrednictwem telefonu, droga e-mailowa.

Wychowawca obowigzany jest sprawdzi¢, czy adresy mailowe posiadaja wszyscy rodzice,

czy sg aktualne 1 przekaza¢ je drogg mailowa rowniez do dyrektora. W przypadku braku

posiadania e-maila, nalezy ustali¢ z rodzicem indywidualng forme¢ komunikacji.

4. We wspolpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

5.

1.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

sposob komunikowania si¢ z rodzicami,
mozliwosci rodzica w zakresie korzystania z materiatow elektronicznych,
forme przekazywania tre$ci podstawy programowe;j,
ilo§¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,
metody monitorowania wiedzy 1 umiej¢tnosci opanowanych przez dzieci, formy
informowania rodzicéw o sytuacjach w zaleznosci od potrzeb

sposoby komunikacji/konsultacji rodzica z nauczycielem.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z nauczaniem zdalnym i hybrydowym

rodzic pozostaje w kontakcie z nauczycielami.

§3

ZADANIA NAUCZYCIELA

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, organizacja realizacji zadan przedszkola
odbywa¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciele beda realizowaé zajecia w ramach obowigzujacego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz.

Nauczanie zdalne powinno mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia
materiaty a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnienie materiatow
realizowane jest za posrednictwem strony internetowej przedszkola, systemu

iPrzedszkole.



3. Nauczycieli zobowigzuje si¢ do poinformowania rodzicow dzieci o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.
Przekazywanie informacji rodzicom bedzie si¢ odbywato za pomoca strony internetowe;j
przedszkola.

4. Nauczyciele pracujacy w oddziale ustalaja wspolnie, we wspdlpracy z Dyrektorem,
tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w kazdej grupie, biorac pod uwage
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci (w tym dzieci uczgszczajacych
na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze), uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b)  zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z obowigzujacym grupowym
tygodniowym rytmem dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

5. Nauczyciele uczacy w poszczegélnych oddziatach beda systematycznie przekazywali
dzieciom zadania do samodzielnego wykonania w ciggu tygodnia, wysylajac im materiaty
dydaktyczne, np. filmy, karty pracy, propozycje prac plastycznych 1 technicznych,
zestawy ¢wiczen ruchowych w formie opisowej lub filmow.

6. Zadania dla dzieci powinny mie¢ charakter zestawu ¢wiczen lub zbioru pomystow na
zabawg, projektow plastycznych 1 technicznych, badawczych lub eksperymentow,
stymulujacych ich rozwo6j. Nie mozna wymaga¢ od rodzicow dzieci tworzenia prezentacji
w platnych aplikacjach, dokonywania zakupu dodatkowych materiatlow pismienniczych,
ksigzek i innych pomocy.

7. Nauczyciele w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placoéwki realizuja

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciele informujag na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych

formach realizacji zadan przez dziecko.

9. Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje zabaw 1 ¢wiczen dla dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego. Propozycje te przekazuja indywidualnie w sposéb ustalony z rodzicami dzieci np.
poczta elektroniczng.

10. Nauczyciele ustalajg z rodzicami mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazujg im informacje¢ o formie 1 terminach tych konsultacji oraz informujg o

ustaleniach dyrektora.

11. W przypadku wystapienia u rodzicow 1 dzieci trudnosci w odbieraniu informacji droga

elektroniczng, nauczyciele przygotowuja materiaty, karty pracy, zestawy zabaw i zadan w

formie papierowej. Rodzice, z uwagi na istniejace ograniczenia sanitarne, odbierajg materialy

z przedszkola, po wczesniejszym umdwieniu si¢.



12. Rodzice zobowigzani sg monitorowa¢ prac¢ dzieci, kontaktowa¢ si¢ na biezaco z
nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania.

13. Nauczyciele prowadzacy pracg w formie zdalnej, dostosowuja program, plany
miesieczne - do narzedzi, ktore zamierza stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, tre$ci i zadania
dobiera ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

14. Nauczyciele prowadza dokumentacje z pracy zdalnej - wykonuja raporty z czynnosci
nauczyciela/specjalisty, ktore okreslono w zalaczniku. Prowadzona korespondencja z
rodzicami stanowi czg$¢ dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela.

15. Specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog specjalny, logopeda sa dostepni dla dzieci i
rodzicow na podstawie ustalonego harmonogramu pracy, zgodnie z wymiarem godzin

okreslonym w Arkuszu Organizacyjnym.

§4
FORMY I SPOSOBY PRACY ZDALNEJ NAUCZYCIELI
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to zajecia, ktore moga

by¢ realizowane przy wykorzystaniu dostepnych technologii informatycznych
1 komunikacyjnych:

1) z wykorzystaniem materiatdow w postaci elektronicznej umieszczanych na stronie
internetowej przedszkola;

2) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela (np. wydawnictwa 1 portale
edukacyjne);

3) moga by¢ realizowane w inny sposob wskazany przez nauczyciela (po uzgodnieniu

z dyrektorem).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wilasciwego ds. oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wilasciwego ds. oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych

komisji egzaminacyjnych,



c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny

pracy dziecka,

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem,

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

. Nauczyciele, sposrdd pozycji wskazanych w ust. 1, wybierajg zrodta 1 materiaty niezbedne

do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci moga korzysta¢, oraz informuja o dokonanym wyborze

dyrektora.

. Dyrektor zatwierdza wybor dokonany przez nauczyciela, ewentualnie wskazuje

nauczycielowi konieczno$¢ zmodyfikowania zestawu Zrédet 1 materiatdéw niezbgdnych do

realizacji zajec.

Informacja na temat zatwierdzonych przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do

realizacji zaje¢ jest przekazywana rodzicom.

§5

DOKUMENTOWANIE REALIZACJI ZAJEC

. Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ sa dokumentowane w dziennym zapisie pracy wychowawczo-dydaktycznej —
zalacznik nr 1 stanowigcy wzor do niniejszego Regulaminu. Wpisy w dziennym zapisie
pracy wychowawczo-dydaktycznej powinny by¢ dokonywane w sposob systematyczny,
zgodnie ze stanem faktycznym.

. Nauczyciel na biezagco wypetia dokument i1 przesyta do dyrektora w formie elektroniczne;
przez iprzedszkole.

. Korespondencja z rodzicami/ opiekunami stanowi cz¢$¢ dokumentacji przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej na odleglos¢. Cata korespondencja powinna

zosta¢ archiwizowana przez nauczyciela.



1.

2.

3.

§6

MONITOROWANIE KORZYSTANIA PRZEZ RODZICOW Z PROPOZYCJI
ZADAN PRZYGOTOWANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI
Kazdy nauczyciel, a w szczegdlnosci wychowawcy dzieci 6-letnich powinni monitorowac,
czy rodzic odczytuje wiadomos$ci z wystanymi propozycjami zadan przygotowanych dla
dzieci lub informacja o umieszczonych propozycjach na stronie internetowej przedszkola.
Jesli nauczyciel nie ma zadnego potwierdzenia, ze informacja do rodzica dotarla,
nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢ przekaza¢ niezbedne
informacje i zachgci¢ rodzica do wspotpracy.
Dowodem wykorzystanym przez nauczyciela w monitorowaniu wykonywanych
propozycji zadan przez dzieci moga by¢ informacje zwrotne potwierdzajace odbior
przestanej wiadomosci, przestane przez rodzicéw, np. zdjecia , wypetnione karty pracy,

itp.

§7

ZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA DANYCH ORAZ ZASADY BEZPIECZNEGO
KORZYSTANIA Z NARZEDZI INFORMATYCZNYCH PODCZAS PRACY DALNEJ

[®)

Nauczyciele mogg korzysta¢ ze sprzetu stuzbowego dostgpnego w przedszkolu lub w
domu.

Dopuszcza si¢ korzystanie przez nauczycieli, ktorzy nie dysponujg sprzetem stuzbowym
przeno$nym, korzystanie w domu z prywatnego sprzetu komputerowego.

Nauczyciel, ktory wykonuje prace zdalng na prywatnym sprzecie komputerowym
zobowigzany jest do przetwarzania na nim danych stuzbowych zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz innych przepisach regulujacych prace przedszkola, zwlaszcza z polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujacych w przedszkolu.

Do komunikacji stuzbowej nie mozna uzywaé¢ mediow spotecznosciowych (np. Facebook,

Messenger).

. Do komunikacji stuzbowej mailowej wykorzystuje si¢ tylko 1 wylacznie stuzbowe skrzynki

mailowe lub program iprzedszkole.

. Na ogolnie dostgpnych portalach lub stronach internetowych nauczyciel 1 inni uczestnicy

pracy zdalnej moga jedynie publikowa¢ materialy edukacyjne, natomiast nie moga
przetwarza¢ danych osobowych innych uczestnikow (nauczycieli, dzieci, rodzicow,

pracownikow).



7. Przy korzystaniu z narzedzi do kontaktéw online (w tym technologii umozliwiajacych

prowadzenie telekonferencji, wideokonferencji) nalezy ograniczy¢ ilo§¢ podawanych

danych osobowych.

8. Linki do wideokonferencji nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych.

Dane do telekonferencji sa udostepnione tylko i wytacznie dla upowaznionych cztonkéw

Rady Pedagogicznej (np. poprzez stuzbowe skrzynki mailowe) 1 nie moga byc¢

przekazywane innym osobom.

9. Przed przystgpieniem do korzystania z narzedzi do wideokonferencji nalezy miedzy

innymi:

1)

2)

3)

4)

S)

zapoznac si¢ z ogolnymi warunkami uzytkowania lub polityka prywatnosci programu,
z ktorego uzytkownik chce skorzystac;

sprawdzi¢, czy rozmowy w trakcie wideokonferencji beda nagrywane i
przechowywane (w miar¢ mozliwosci odpowiednio skonfigurowa¢ ustawienia, tak aby

gwarantowaty prywatnosc);

uzywac do zainstalowania aplikacji na komputerze oficjalnej strony aplikacji, z ktore;j
uzytkownik zamierza korzysta¢; w przypadku urzadzen mobilnych nalezy wybra¢

oficjalny sklep - Google Play lub App Store;

przed udostepnieniem swojego ekranu podczas wideokonferencji, zadba¢ o warunki,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo ochrony danych.
korzysta¢, w miar¢ mozliwosci, z kodow dostepu/PIN-6w przy podiaczeniu si¢ do

wideokonferencji;

10. W przypadku korzystania z narz¢dzi do wideokonferencji nalezy:

1)
2)

3)

4)

wiaczy¢, jesli to mozliwe, domysing ochrone spotkania online za pomocg hasta;
zarzagdza¢ opcjami udostgpniania ekranu - rozwazy¢ komu i jakie tresci sa
udostepniane;

korzysta¢ z opcji zamazywania tta (jezeli to mozliwe) tak, zeby rozméwcey nie widzieli
otoczenia uzytkownika;

wylaczy¢ mikrofon 1 kamere logujac sie¢ do wideokonferencji (wlaczy¢ mozna wtedy,

gdy bedzie to potrzebne).

11. Po skorzystaniu z wideokonferencji nalezy:

1)
2)

wylaczy¢ mikrofon i kamere;

upewnic¢ si¢, ze spotkanie online zostato zakonczone, a aplikacja zostata zamknigta;



12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

3) sprawdzi¢, czy narzedzie (program) do wideokonferencji nie dziata w tle.

Nalezy systematycznie aktualizowa¢ programy antywirusowe.

Do wideokonferencji pobierane moze by¢ wytgcznie legalne oprogramowanie ze stron

producentdéw np. teams.

Korzystajagc z poczty elektronicznej nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych
adresatow ani zatacznikow z nieznanych zrédet dostarczanych poprzez korespondencije

elektroniczng, zwtaszcza nie nalezy klika¢ w link zawarty w takiej wiadomosci.

Haslo wykorzystywane w programach, aplikacjach i ustugach stuzacych do ksztalcenia
zdalnego, powinno by¢ inne od tego, ktore jest uzywane przez uzytkownika w innych
ustugach.

Wykorzystywanych hasetl nie nalezy zapamigtywac¢ w aplikacjach webowych.

Nalezy unika¢ wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

Sie¢ Wi-Fi, z ktorej korzysta uzytkownik, powinna by¢ zabezpieczona hastem.

Nie nalezy logowa¢ si¢ do systemdéw informatycznych w przypadkowych miejscach z

niezaufanych urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

Dane osobowe szczegdlnie wrazliwe przesylane poczta elektroniczng (zawarte w e-
mailach 1 zatacznikach) oraz zapisane na nos$nikach danych powinny by¢ szyfrowane.
Nalezy korzysta¢ ze sprawdzonego oprogramowania np. 7-Zip. Hasta szyfrujace powinny

by¢ przesytane oddzielnie np. za pomoca telefonu — sms.

Dokumenty zawierajace dane osobowe, w tym dokumenty sluzbowe, nie moga by¢
udostepniane za pomocg czatu, ktéry moze by¢ publiczny.
Odchodzac od komputera nalezy zablokowac stacj¢ komputerowa. Osoby postronne nie

powinny mie¢ dostepu do ekranu uzytkownika.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Kazdy z nauczycieli ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem.

Regulamin o aktualnej tre$ci obowigzuje do czasu jego zmiany. W szczegdlnosci
regulamin obowigzuje w okresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ SARS-CoV-2.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.






Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy
zdalnej /hybrydowej obowiazujacy w Przedszkolu nr 4

z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach
Dzienny zapis pracy wychowawczo-dydaktycznej

Nazwa MIeSIGCA. .. uveerteiieeeeieaiieeieeaneenns,

Dqta,, Organizacja aktywnosci dzieci, dzialania nauczyciela w Czas poswigeony
dzieh zwigzku z organizacja pracy zdalnej na podjgte
tygodnia ¢ & Japracy . dziatania
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